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1 Dasarbeitsmarktpolitische Sonder programm CAST

Das Sonderprogramm CAST wurde von dem Bundnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfa-
higkeit initiiert und wird seit dem 1. Juli 2000 auf Grundlage von Richtlinien des Bundesministe-
riums fur Arbeit und Sozialordnung umgesetzt. Im Rahmen von CAST (,,Chancen und Anreize zur
Aufnahme sozialversicherungspflichtiger Tatigkeiten") werden das ,,Mainzer Modell fir Beschaf-
tigung und Familienférderung” im Norden von Rheinland-Pfalz und Teilen Brandenburgs und das
von der Saar-Gemeinschaftsinitiative entwickelte SGI-Modell im Saarland und Tellen Sachsens
erprobt; ab 1. Januar 2002 wird das Mainzer Modell in Rheinland-Pfalz landesweit ausgedehnt.
Das Mainzer Modell soll Anreize zur Beschéftigungsaufnahme durch die Gewahrung von Ein-
kommensbeihilfen an die Arbeitnehmer/innen schaffen. Die Hohe der Zuschiisse bestimmt sich
insbesondere durch die Zahl der minderjdhrigen Kinder, den Bruttolohn und das Haushaltsein
kommen. Demgegeniber soll das SGI-Modell Unternehmen durch Zuschiisse zu den Sozialversi-
cherungsbeitrdgen anregen, zusétzliche sozialversicherungspflichtige Arbeitsplétze mit Stunden-
[6hnen unter 18 DM brutto zu schaffen. Der Zuschuss zum Arbeitnehmeranteil an den Soziaversi-
cherungsbeitrdgen wird nicht ausbezahlt, sondern fliefdt in einen regionalen Qualifizierungsfonds,
aus dem Qualifizierungsmal3nahmen fir die Beschéftigten gefordert werden kénnen.

Nachdem das CAST-Sonderprogramm bis Anfang 2001 nur zégerlich in Anspruch genommen

worden war, sind die Forderrichtlinien zum 1. Mai 2001 verandert worden.* Damit wurde die Aus-

gestaltung beider Forderkonzepte grofiziigiger (vgl. hierzu auch die Abschnitte 2.1 und 3.1):

- Die maximale individuelle Forderdauer wurde - auch fur bereits laufende Forderfale- von 18
auf 36 Monate verdoppelt.

Der forderungsfahige Personenkreis wurde beim SGI-Modell erweitert.

Beim Mainzer Modell wurden die monatlichen Férderbetrage insbesondere fur alein Erzie-
hende erhoht.

Mit dem vorliegenden Projektbrief Nr. 4 gibt der Forschungsverbund CAST erste Einschatzungen
zu den Auswirkungen der gednderten Forderbedingungen mit Stand Ende November 2001.2 Zu-
nachst wird in Kapitel 2 auf das Mainzer Modell und anschlief3end in Kapitel 3 auf das SGI-
Modell eingegangen. Nach einer kurzen Darstellung der modelIspezifischen Anderungen der For-
derkriterien werden Inanspruchnahme, Forderstrukturen und Forderdauer vor und nach der Richt-
liniendnderung miteinander verglichen. Kapitel 4 schlief3t mit einem kurzen Reslimee.

Der Anhang stellt wichtige Merkmale der geférderten Personen nach Zugéngen, Besténden und
Abgangen in Tabellenform zusammen und gibt Hinweise auf weitere Informationsquellen.

! Bundesanzeiger, Jg. 53, Nr. 86, 9. Mai 2001, S. 90.

Uber die Ausgestaltung der Férderkonzepte, den bisherigen Verlauf des Modellprojekts und (iber die Resultate der
Begleitforschung geben die Projektbriefe Nr. 1 bis 3 und der 1. Zwischenbericht Auskunft (siehe Publikationsliste
im Anhang).
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2 Mainzer Modell

2.1 Anderung der Forderkriterien des Mainzer Modells

Das Mainzer Modell wird zur Zeit in Brandenburg in den Arbeitsamtsbezirken Eberswalde und
Neuruppin und in Rheinland-Pfalz in den Arbeitsamtsbezirken Koblenz, Mayen, Montabaur und
Neuwied umgesetzt. Im Rahmen des Mainzer Modells kann neu eingestellten Beschéftigten ein
Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitragen und/oder ein Kindergeldzuschlag gewahrt werden.

Zum 1. Mai 2001 wurden die Forderkriterien grol3ziigiger ausgestaltet. Wie bereits einleitend a-
wahnt, wurde die maximale individuelle Forderdauer von 18 auf 36 Monate verdoppelt. Diese An-
derung erfolgte auch fur bereits laufende Forderfélle. Dartiber hinaus sind drei Modifikationen
zugunsten von alein Erziehenden und Elternpaaren erfolgt:
Allein Erziehende erhaten Zuschisse zu den Arbeitnehmerbeitragen der Sozialversicherung
analog der Regelung fir Paare. Dadurch wird u.a. die monatliche Einkommensgrenze, bis zu
der ein Zuschuss gewahrt wird, von 1.575 DM auf 3.150 DM erhoht.
Die Einkommensgrenzen fur die Gewahrung des Kindergeldzuschlages gelten nunmehr en-
heitlich sowohl fir Paare als auch fir alein Erziehende.

Paare erhalten einen Kindergeldzuschlag nicht erst ab einem gemeinsamen monatlichen sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsentgelt von 1.260 DM, sondern bereits ab 630 DM.

Mit diesen Anderungen werden die Einkommensbereiche, in denen sowohl ein Zuschuss zu den
Soziaversicherungsbeitrégen al's auch ein Kindergeldzuschlag gewahrt werden kann, ausgeweitet.

2.2 Inanspruchnahmeim Mainzer Modell

Im Rahmen des Mainzer Modells sind insgesamt 735 Bewilligungen bis zum Stichtag 22. Novem:
ber 2001 registriert worden (vgl. Abbildung 1 und Tabelle 1).

In den zehn Monaten bis zur Richtlinienanderung zum 1. Mai 2001 wurden 382 Félle bewilligt, in
den sieben folgenden Monaten weitere 353 Félle. Die durchschnittliche Zahl von Bewilligungen
pro Monat stieg damit von 38 vor auf 50 nach der Richtlinienanderung an.® Demnach l&sst sich
eine leicht steigende Tendenz der Forderzugénge nach dem Mainzer Modell feststellen, zumal
erfahrungsgemald fir die letzten Monate noch Nachmeldungen von Forderzugangen zu erwarten
sind. Die Zunahme der Bewilligungen beschrankt sich allerdings auf die Arbeitsamtsbezirke in
Rheinland-Pfalz, wahrend in den Brandenburger Arbeitsamtsbezirken Eberswalde und Neuruppin
bisher kein Anstieg zu verzeichnen ist.

3 Allerdings ist die Richtlinienanderung nicht notwendigerweise ursichlich fiir diesen Anstieg. Dass die durch-

schnittliche Zahl von Forderféllen pro Monat bis Ende April 2001 niedriger lag, ist auch durch die geringen For-
derzahlen zu Beginn des Programms im Jahre 2000 bedingt.
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Abbildung 1: Monatliche Zugénge mit Dauer biszum Meldeeingang im Mainzer M odell

Q0 rmmemeem e m e - 90
80— ----------------------------------------- | —80
70 A rmmem e e 66.. 62 - 70
60 L remrrrrrrrErrrrrErErrErrEr 4— ;--49-- > > o - 60
5O frmmeneemmemn e 427 40" e - 50
40 4emmemmemn e g SRR B B SR R L 40
28
30— --------- ..27.-. e aa haa aa --I-.l —30
20 1o 1 L et et T L 20
10— re - - red pes prs re - o P —10
0 T-l' ’_| N —O

Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov
00 00O 00 00O 00O OO 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01

im Beginn-Monat U nach 1 Monat B nach 2 Monaten O nach mehr als 2 Monaten

Lesebeispiel: Fir Oktober 2001 wurden bislang (Stand 22. November 2001) 16 Férderzugange erfasst. Davon wurden
bis zum Zahlstichtag Ende Oktober 2001 bereits zwei Forderféalle und zwischen dem Zahlstichtag Ende Oktober und
dem Zahlstichtag Ende November 14 weitere Forderfalle registriert.

Anmerkung: Der Zeitpunkt der Richtliniendnderung zum 1. Mai 2001 ist durch eine schwarze Linie gekennzeichnet.
Fir die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.

Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.

Die Bewilligungen werden aufgrund notwendiger Bearbeitungs- und Prifverfahren tellweise meh-
rere Monate nach Forderbeginn erfasst (siehe Abbildung 1). Aus diesem Grund wird in den letzten
Monaten der Statistik stets der Eindruck eines Riickgangs erweckt. Die Unterteilung der Balken in
Abbildung 1 zeigt deshalb die Zeitverlaufe auf. Es wird dabel deutlich, dass insbesondere fir die
letzten Monate von September bis November 2001 von etlichen nachtréglichen Meldungen auszu-
gehen ist.
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Tabelle 1: Bewilligungen im Mainzer M odell nach Monat und Arbeitsamt

Brandenburg Rheinland-Pfalz
For der beginn Ebers- | Neu- | Sum | Ko- | Ma | Mon | New | Sum- S:Jnrg
walde | ruppin | me | blenz| yen | tabaur | wied | me
Juli 2000 1 7 1 1 10 10
August 2000 2 7 2 11 11
September 2000 7 3 10 6 6 4 2 18 28
Oktober 2000 1 7 8 11 2 5 1 19 27
November 2000 6 5 11 15 6 9 1 31 42
Dezember 2000 10 10 20 8 3 4 5 20 40
Januar 2001 2 5 11 8 12 9 40 47
Februar 2001 5 3 8 10 | 11 12 8 41 49
Mérz 2001 1 1 29 10 11 14 64 66
April 2001 7 3 10 27 | 10 10 5 52 62

Zwischensumme bis Richt-

linienénderung z. 1.5.2001 39 37 76 || 120 | 70 70 46 | 306 | 382

Mai 2001 3 3 6 25 | 12 17 13 67 73
Juni 2001 5 4 9 18 | 13 22 21 74 83
Juli 2001 4 2 6 16 | 13 22 7 58 64
August 2001 2 2 4 12 | 16 18 11 57 61
September 2001 3 5 8 11 12 12 42 50
Oktober 2001 1 0 1 3 3 2 7 15 16
November 2001 2 2 1 2 4 6

Zwischensumme seit Richt-

liniendnderung z. 1.5.2001 18 18 36 81 69 94 3 L7f 353

Summe 57 55 112 | 201 | 139 | 164 119 | 623 | 735

Anmerkung: FUr die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.
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2.3 Forderstrukturen im Mainzer Modell

Tabelle 2 zeigt die Struktur der Forderzugange fir das Mainzer Modell vor und nach der Richtli-
nienanderung zum 1. Ma 2001. Der Antell der Frauen an alen Forderzugangen ist beim Mainzer
Modell mit fast zwei Dritteln unverdndert hoch. Stark gestiegen ist nach der Richtliniendnderung
dagegen der Antell derjenigen, die einen Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitragen in Kombi-
nation mit einem Kindergeldzuschlag erhalten. Lag dieser Anteil vor der Richtlinienanderung noch
bei 59,4%, so werden bei den spéteren Bewilligungen in 78,2% der Féle beide Zuschiisse ge-
wahrt. Rucklaufig sind sowohl der Anteil einer alleinigen Bezuschussung des Sozialversiche-
rungsbeitrags als auch der Anteil einer ausschliefdlichen Gewahrung des Kindergeldzuschlags.
Dies durfte auch auf die in Abschnitt 2.1 beschriebene Ausweitung des Einkommensbereichs zur
Erlangung beider Zuschussarten im Zuge der Richtlinienénderung zurtick zu fihren sein.

Ein Vergleich der Altersstrukturen zwischen den vor und nach der Richtlinienédnderung gewéhrten
Bewilligungen zeigt kaum systematische Veranderungen; lediglich der Anteil von Personen im
Alter von 25 bis unter 35 Jahre hat etwas zugenommen. Auch Status und Leistungsbezug vor Be-
ginn der FOrderung haben sich kaum verandert (vgl. Tabellen im Anhang).

Tabdle2: Forderstruktur im Mainzer Modell

Forderbeginn bis Forderbeginn ab
30. Ap?ﬁj 2001 1. M afgom Gesamt
Anzahl | Zeillen-% | Anzahl | Zeilen-% | Anzahl | Zeilen-%
Bewilligungen gesamt 382 52,0% 353 48,0% 735 100%
Anzahl | Spalten% | Anzahl | Spalten-% | Anzahl | Spalten-%
nach Art des Zuschusses
nur SV-Zuschuss 112 29,3% 63 17,8% 175 23,8%
nur Kindergeldzuschlag 43 11,3% 14 4,0% 57 7,8%
ﬁ‘.‘s‘:h“ss Sv-Beitrag plus 227|  s94%| 276|  782%| 503  684%
indergeldzuschlag
nach Altersgruppen
bis unter 25 Jahre 43 11,3% 32 9,1% 75 10,2%
25 bis unter 35 Jahre 128 33,5% 146 41,4% 274 37,3%
35 bis unter 45 Jahre 153 40,1% 131 37,1% 284 38,6%
45 bis unter 55 Jahre 54 14,1% 41 11,6% 95 12,9%
55 bis 65 Jahre 4 1,0% 3 0,8% 7 1,0%
nach Arbeitszeit
Vollzeit (VZ) 122 31,9% 123 34,8% 245 33,3%
Teilzeit Uber 30 Std. bisVZ 42 11,0% 30 8,5% 72 9,8%
Teilzeit Gber 20 bis 30 Std. 133 34,8% 126 35,7% 259 35,2%
Teilzeit 15 Std. bis 20 Std. 85 22,3% 74 21,0% 159 21,6%
nach Geschlecht
Manner 134 35,1% 132 37,4% 266 36,2%
Frauen 248 64,9% 221 62,6% 469 63,8%

Anmerkung: Fir die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.
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2.4 Forderdauer der Bewilligungen nach dem Mainzer M odell

Bereits vor der Richtliniendnderung umfasste nur ein Tell der Bewilligungen von Zuschiissen nach
dem Mainzer Modell die urspringliche Hochstdauer von 18 Monaten. Unter den 382 Forderféllen,
die vor der Richtlinienanderung zum 1. Mai 2001 bewilligt wurden, wurden 160 Personen (42%)
offenbar Zuschusse fur einen Zeitraum von unter 18 Monaten und 222 Personen ein Zuschuss fur
die urspriingliche Férderhéchstdauer von 18 Monaten bewilligt (58%). Von letzteren wurden zwi-
schenzeitlich 127 auf die neue Hochstdauer der Zuschiisse von 36 Monaten verlangert.* In den
meisten anderen Fallen war das Arbeitsverhdtnis offenbar auf die urspriingliche Forderhéchstdau
er von 18 Monaten befristet, so dass die Forderung nicht verlangert wurde. In finf weiteren Féllen
wurde die Bewilligung der Zuschiisse zwischenzeitlich auf zwei Jahre verlangert.

Fur die Forderzugange beim Mainzer Modell bis Ende April 2001 ergibt sich somit folgende Ver-
teilung der Forderdauer nach Anderung der Richtlinien (vgl. Tabelle 3): 26% wurden fir drei Jahre
bewilligt, 28% fir ein bis unter drei Jahre und 45% bis zu einem Jahr. Im Durchschnitt lag die
Forderdauer in diesen Fallen bei gut 16 Monaten.

Die Bewilligungen seit 1. Mai 2001 werden im Durchschnitt mit etwas langerer Laufzeit gewahrt.
35% dler Forderungen sind fur drei Jahre vorgesehen, 26% fir Zeitrdume zwischen einem und
unter drel Jahren und 39% fur weniger as ein Jahr. Die durchschnittliche Bewilligungsdauer be-
tragt fur die Forderfélle nach der Richtliniendnderung 18,5 Monate.

Bezogen auf ale bisherigen Forderfalle liegt die vorgesehene Forderdauer im Durchschnitt bei gut
17 Monaten und der Anteil der fir drei Jahre ausgesprochenen Bewilligungen bei 30% an allen
Forderungen.

Tabelle3: Ubersicht Férderdauer im Mainzer Modell

Bewilligte Forder- || Antell der Bewilli-— 1 Antal der Bewilli- -\ i) qor Bewilli-

dauer guingen vor der gungen _nach der gungen gesamt
Richtlinienanderung | Richtlinienanderung

drei Jahre 26% 35% 30%

ein bis unter drel Jahre 28% 26% 28%

bis unter ein Jahr 45% 39% 42%

gg/;?ﬁ;ﬁﬂ;gé%% ca. 16 Monate ca. 18,5 Monate ca 17 Monate

Anmerkung: Fir die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.

4

Nach Auskunft der Arbeitsamter wurde zwischenzeitlich fur diese Félle die Méglichkeit einer Verlangerung der

Forderung nahezu vollstandig gepruft, weil aus haushaltsrechtlichen Griinden die nachtraglichen V erlangerungen
der Bewilligungen bis Ende des Jahres 2001 abgeschlossen sein sollen.




Forschungsverbund ,, Evaluierung CAST" Projektbrief Nr. 4 Dezember 2001

Bislang wurden 253 Forderungen zwischenzeitlich bereits wieder beendet (Abgange). Dies ent-
spricht gut einem Drittel aler bisherigen Bewilligungen im Mainzer Modell. In 115 Féllen wurde
die Forderung vorzeitig abgebrochen. Die Halfte der vorzeitigen Abbriiche erfolgte innerhalb der
ersten 100 Tage. Dabei kann ein vorzeitiger Abbruch der Foérderung insbesondere durch eine vor-
zeitige Beendigung des Beschaftigungsverhétnisses oder durch ein Uberschreiten der Einkom-
mensgrenzen der FOrderung bedingt sein.

3 SGI-Modell

3.1 Anderung der Forderkriterien des SGI-Modells

Das SGI-Modell wird im gesamten Saarland (Arbeitsamtsbezirke Neunkirchen, Saarbriicken und
Saarlouis) und in Sachsen im Arbeitsamtsbezirk Chemnitz und seit Sommer 2001 auch im Ar-
beitsamtsbezirk Zwickau erprobt. Mit dem SGI-Modell kdnnen die Arbeitgeberbeitrage zur Soz-
alversicherung von zusétzlich eingestellten Beschéftigten bezuschusst werden. Die Zuschisse
werden degressiv gestaffelt bis zu Bruttostundenentgelten von weniger ads 18 DM gewahrt.
Gleichzeitig wird ein regionaler Qualifizierungsfonds mit einem Betrag in gleicher Hohe gespeist,
aus dem fur die Beschéftigten eine Qualifizierung geférdert werden kann.

Wie beim Mainzer Modell wurde auch beim SGI-Modell ab Mai 2001 die individuelle Forder-
hochstdauer von 18 auf maximal 36 Monate (auch fir bereits erfolgte Bewilligungen) verdoppelt.
Dartber hinaus wurde die Beschrénkung der SGI-Forderung auf spezielle Zielgruppen aufgege-
ben. War zuvor Langzeitarbeitslosigkeit oder formal geringe Qualifikation Fordervoraussetzung,
so orientiert sich die Forderung seit dem 1. Mai 2001 alein daran, dass es sich um Arbeitspléatze
mit einem Bruttostundenentgelt von unter 18 DM handelt.
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3.2 Inanspruchnahmeim SGI-M odell

Bis zum Stichtag 22. November 2001 wurden im Rahmen des SGI-Modells insgesamt 228 Be-
schaftigungsverhaltnisse gefordert. Bis auf funf Bewilligungen in Chemnitz entfallen alle Forder-
fdle auf die saarlandischen Arbeitsamtsbezirke Neunkirchen, Saarbriicken und Saarlouis. Zwickau
wurde erst im Sommer 2001 als Modellarbeitsamt aufgenommen und hat bis zum Berichtszeit-
punkt noch keine Forderung bewilligt (vgl. Abbildung 2 und Tabelle 4).

Beim SGI-Modéll ist eine deutliche Zunahme der Forderzahlen nach der Richtliniendnderung fest-
zustellen.® Bis zum 30. April 2001 bewilligten die beteiligten Arbeitsdmter 54 und danach 174
Forderfdle. Die weitaus meisten Forderungen entfallen nach wie vor auf die Arbeitsamtsbezirke
Neunkirchen und Saarlouis. Dabei betreffen allerdings allein 74 der Forderfalle nach der Richtli-
nienanderung einen Einzelbetrieb im Arbeitsamtsbezirk Saarlouis. Demgegeniber sind in Os-
deutschland auch nach der Richtliniendnderung kaum Forderfdle zu verzeichnen.

Auch im SGI-Modell werden die Bewilligungen nach einem administrativ notwendigen Zeitver-
lauf erfasst. Erscheint in Abbildung 2 in den letzten Monaten die Zahl der monatlichen Bewilli-
gungen abzunehmen, so zeigt ein Blick auf die Zeitverzogerungen bel den Meldeeingangen (Bal-
kenunterteilungen), dass noch mit etlichen weiteren Nachmeldungen vor allem fir die Monate
Oktober und November 2001 gerechnet werden muss.

Abbildung 2: Monatliche Zugange mit Dauer biszum Meldeeingang im SGI-M odell
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Anmerkung: Der Zeitpunkt der Richtliniendnderung zum 1. Mai 2001 ist durch eine schwarze Linie gekennzeichnet.
Fur dieletzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Foérderdatei zum Stichtag 22. November 2001

> Allerdingsist die Richtlinienanderung nicht notwendigerweise ursachlich fir die Zunahme.

-10-
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Tabelle 4: Bewilligungen im SGI-M odell nach Monat und Arbeitsamt
Saarland Sachsen

Juli 2000 0 0
August 2000 0 0
September 2000 2 2 4 4
Oktober 2000 2 2 4 4
November 2000 2 9 9
Dezember 2000 2 2 2
Januar 2001 4 8 12 12
Februar 2001 2 1 3 3
Mérz 2001 5 2 7 14 14
April 2001 5 1 6 6
nendncorngam 1200 | 2 | 3 | @ [ s | o | =
Mai 2001 11 1 1 13 1 14
Juni 2001 10 1 16 16
Juli 2001 13 2 17 17
August 2001 18 2 20 20
September 2001 18 61 79 4 83
Oktober 2001 5 18 23 23
November 2001 1 1 1
ﬁﬁ.wesr?;fg? L?Eezus?ntﬁé?;&n 76 6 87 169 5 174
Endsumme 100 9 114 223 5 228

Anmerkung: Fur die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.

3.3 Forderstrukturen im SGI-M odéell

Tabelle 4 zeigt die Struktur der Forderzugange fur das SGI-Modell vor und nach der Richtlinien
anderung zum 1. Mai 2001. Mit dem Inkrafttreten der neuen Richtlinien und der damit verbunde-
nen Ausweitung der Zielgruppen ist im SGI-Modell der Anteil von geforderten Personen mit Be-
rufsausbildung gestiegen. Hatten vor der Richtliniendnderung nur rund ein Finftel aller Geférder-
ten eine abgeschlossene Berufsausbildung, so hat deren Antell bei den neuen Bewilligungen seit

-11-
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der Richtliniendnderung auf Uber die Halfte zugenommen. Der Antell der formal gering Qualifi-
Zierten sank demgegeniiber von 83,3% auf 64,4%. Hieran hatte der bereits erwahnte Betrieb mit
einer groféen Zahl von Forderféallen einen erheblichen Antell: Nach der Richtlinienénderung wur-
den hier 46 Personen mit und 28 ohne Berufsaushildung eingestellt.

Der Anteil der vormals Langzeitarbeitsloser ging dagegen seit 1. Mai 2001 nur leicht zuriick.
Auch bei der Altersstruktur haben sich kaum Verénderungen ergeben. Zu erkennen ist lediglich
ein etwas hoheres Durchschnittsalter der Beschéftigten (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Ubersicht Forderstruktur im SGI-M odell

Forderbeginn bis Forderbeginn ab
30, Apﬁ? 2001 . Mai 2001 Gesamt

Anzahl |Zellen-% | Anzahl | Zélen-% | Anzahl | Zeillen-%
Bewilligungen gesamt 54 23, 7% 174 76,3% 228 100%

Anzahl | Spalten- | Anzahl | Spalten-% | Anzahl | Spalten-%

nach Zielgruppen (M ehrfachantworten moglich)
abgeschl. Berufsaushildung 11 20,4% 98 56,3% 109 47,8%
formal gering qualifiziert 45 83,3% 112 64,4% 157 68,9%
langzeitarbeitd os 11 20,4% 25 14,4% 36 15,8%
nach Altersgruppen
bis unter 25 Jahre 17 31,5% 52 29,9% 69 30,3%
25 bis unter 35 Jahre 18 33,3% 51 29,3% 69 30,3%
35 bis unter 45 Jahre 13 24,1% 44 25,3% 57 25,0%
45 bis unter 55 Jahre 6 11,1% 24 13,8% 30 13,2%
55 bis 65 Jahre 0 0,0% 3 1,7% 3 1,3%
nach Arbeitszeit
Vollzeit (VZ) 27 50,0% 61 35,1% 88 38,6%
Teilzeit Uber 30 Std. bisVZ 6 11,1% 14 8,0% 20 8,8%
Tellzeit Gber 20 bis 30 Std. 20 37,0% 90 51,7% 110 48,2%
Tellzeit 15 Std. bis 20 Std. 1 1,9% 9 5,2% 10 4,4%
nach Geschlecht

Manner 24 44,4% 53 30,5% 77 33,8%
Frauen 30 55,6% 121 69,5% 151 66,2%

Anmerkung: FUr die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.

Der Antell der geforderten Vollzeitbeschéftigungsverhdtnisse ist seit der Richtlinienanderung von
etwa der Héalfte auf gut ein Drittel gesunken. Dies geht einher mit einer Steigerung des Frauenan-
teils von gut der Hafte der Bewilligungen bis zum 30. April 2001 auf mehr als zwei Drittel bel
den spéter begonnenen Forderungen. An beiden Verschiebungen hat der Betrieb mit der grofdten
Anzahl von Forderféllen erheblichen Anteil: Alle 74 Personen, die nach der Richtliniendnderung

® ImSinnedes§ 18 SGB Il (Anrechnung von unschédlichen Unterbrechungen).
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in die Forderung aufgenommen wurden, arbeiten in Teilzeit zwischen 20 und 30 Stunden und 56
der Geforderten sind Frauen.

3.4 Forderdauer der Bewilligungen im SGI-M odéll

Von den 54 Bewilligungen, deren Forderbeginn vor der Richtliniendnderung lag, liefen 36 Uber die
Hochstforderdauer von 18 Monaten. Von diesen wurde in 34 Féllen die Bewilligung auf die For-
derhtchstdauer von 36 Monaten nachtraglich erhéht. Die Umstellung kann daher als abgeschlos-
sen gelten.

Fur die Bewilligungen bis einschliefdlich April 2001 ergibt sich folgende Verteilung der Forder-
dauer (vgl. Tabelle 6): 36% wurden (nachtraglich) fur drel Jahre bewilligt, 15% fir ein bis unter
drei Jahre und 49% bis unter ein Jahr. Im Durchschnitt liegt die Forderdauer bel 18,5 Monaten.

Bel den Bewilligungen ab dem 1. Mai 2001 haben 41% eine Laufzeit von drei Jahren, 6% von ein
bis unter drei Jahren und 53% bis unter einem Jahr. Die mittlere Laufzeit der neuen Forderféle
betrégt somit 18 Monate. Im Vergleich mit den friiheren Bewilligungen werden etwas mehr Be-
willigungen mit der Forderhtéchstdauer von drei Jahren, aber auch zahlreiche Bewilligungen mit
einer Laufzeit von unter einem Jahr gewahrt. Hierbel spielt der bereits erwéahnte Betrieb mit einer
hohen Zahl von Forderféllen eine mal3gebliche Rolle, da alle nach der Richtlinienanderung gefor-
derten Arbeitsverhdtnisse auf htchstens sechs Monate befristet sind.

Insgesamt betrégt die durchschnittliche Bewilligungsdauer beim SGI-Modell etwa 18 Monate.
Ohne den Sondereffekt des einen Betriebes mit einer hohen Zahl von eng befristeten Forderfallen
hétte die durchschnittliche Dauer zugenommen und wirde daher inzwischen 18 Monate Uberstei-
gen. Etwa 40% aller Bewilligungen sind bislang fr die Forderhdchstdauer von drei Jahren erfolgt.
47 Bewilligungen und damit rund ein Funftel aller Férderungen wurden im Beobachtungszeitraum
wieder beendet. In 36 Féllen lag ein vorzeitiges Ende vor, wobel knapp die Halfte innerhalb der
ersten 100 Tage abgebrochen wurde. Dabel kann ein vorzeitiger Abbruch der Forderung insbeson
dere durch eine vorzeitige Beendigung des Beschaftigungsverhadtnisses oder durch ein auf min-
destens 18 DM gestiegenes Bruttostundenentgelt verursacht worden sein.

Tabelle6: Ubersicht Férderdauer im SGI-Modéll

Bevilligte Forder- | ANt der Bewtlli-—) Antel] der Beml-| anteif der Bewilli-
dauer gRicr(‘?tlinienéinder ung gRicr?tlinienander ung gungen gesamt

drei Jahre 36% 41% 40%
ein bis unter drei Jahre 15% 6% 8%
bis zu einem Jahr 49% 53% 52%
gmm’;;m';gﬁz ca. 18,5 Monate ca.18 Monate ca. 18 Monate

Anmerkung: Fir die letzten Monate ist mit weiteren Nachmeldungen von Bewilligungen zu rechnen.
Quelle: IAB-Auswertung der CAST-Forderdatei zum Stichtag 22. November 2001.
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4 Reslmee

Die Anderung der CAST-Richtlinien nach zehn Monaten Laufzeit zum 1. Mai 2001 hat die For-
derkonditionen sowohl fur das Mainzer Modell as auch fir das SGI-Modell grof3ziigiger ausge-
staltet. Bei beiden Modellen haben die Bewilligungen in den ersten sieben Monaten seit der Richt-
linienénderung zugenommen. Die Forderzugange im SGI-Modell haben sich - bel vergleichsweise
niedriger Ausgangsbasis - seit der Richtlinienanderung sogar mehr as verdreifacht. Allerdings ist
dies vorrangig durch eine grof3ere Zahl von Einstellungen in einem einzigen Betrieb bedingt.

Die Forderzuwéchse seit der Richtlinienanderung konzentrieren sich beim SGI-Modell auf die
saarlandischen Arbeitsamtsbezirke Neunkirchen und Saarlouis, die in diesem Zeitraum eine dhn-
lich hohe Zunahme wie die rheinland-pfélzischen Arbeitsamtsbezirke mit dem Mainzer Modell
erreicht haben. In den Arbeitsamtsbezirken Saarbriicken und Chemnitz sowie dem Arbeitsamtsbe-
zirk Zwickau, der erst seit Sommer 2001 Forderregion ist, wird das SGI-Modell bislang kaum oder
gar nicht genutzt.

Auffallig ist bel beiden Fordermodellen, dass ein erheblicher Anteil der Bewilligungen nicht die
Hochstdauer der jeweiligen individuellen Forderung von inzwischen 36 Monaten erreicht; beim
Mainzer Modell sind es 70% und beim SGI-Modell 60%. Im Mainzer Modell sind rund 42% der
Forderungen von vorneherein auf einen Zeitraum bis zu einem Jahr befristet, beim SGI-Modell
liegt dieser Antell sogar bei mehr als der Hélfte aller Bewilligungen.

Hinsichtlich der Forderstrukturen lassen sich nach der Richtliniendnderung bislang nur vereinzelt

Veranderungen feststellen:

- Beim Mainzer Modell hat sich der Anteil derjenigen, die sowohl einen Zuschuss zu den Soz-
alversicherungsbeitrégen als auch einen Kindergeldzuschlag erhalten, von knapp 60% auf
knapp 80% erhoht. Dies durfte auch durch die Ausweitung der Einkommensbereiche, in denen
beide Zuschusskomponenten gewéahrt werden kdnnen, bedingt sein. Der Anteil der Forderfalle,
in denen ausschliefdich eine der beiden Zuschusskomponenten gewéahrt wird, hat entsprechend
abgenommen.

Beim SGI-Modell hat mit dem Abrtcken von der Zielgruppenbeschrénkung auf ,,formal gering
Quadlifizierte" und , Langzeitarbeitdose” der Anteil der Geftrderten mit Berufsabschluss zuge-
nommen. Gleichzeitig haben sich der Frauenanteil und der Anteil der Teilzeitbeschéftigungs-
verhaltnisse erhdht, wobel zu beachten ist, dass hierfir im Wesentlichen die Persona entschei-
dungen des Betriebes, auf den alein 74 Forderfédle nach der Richtlinienanderung entfallen,
mal3geblich sind.

Wenngleich seit der Richtliniendnderung zum 1. Ma 2001 eine leichte Zunahme der Inan
spruchnahme sowohl beim Mainzer Modell as auch beim SGI-Modell festzustellen ist, bleibt
die Inanspruchnahme insbesondere in Ostdeutschland hinter den urspriinglichen Erwartungen
weit zuriick. Anscheinend haben die Forderregionen der neuen Bundeslander bei beiden For-
derkonzepten besondere Schwierigkeiten mit der Akzeptanz des CAST-Programms. Das gilt
vor adlem fir das SGI-Modell mit lediglich finf Bewilligungen in Sachsen. Aber auch das
Mainzer Modell wird in Brandenburg zogerlicher als in Rheinland-Pfalz in Anspruch genom-
men.

Ab 1. Januar 2002 wird das Mainzer Modell auf ganz Rheinland-Pfalz ausgedehnt. Dartiber hinaus
hat das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung auch anderen Bundeslandern die Erpro-
bung des Mainzer Modells angeboten, sofern diese - wie auch die bislang beteiligten vier Bundes-
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lander - bereit sind, einen Tell der anfallenden Kosten zu tibernehmen. Es bleibt abzuwarten, ob
und inwiefern dies in Anspruch genommen wird.

Anhang: Tabellen der Forder statistik ST98

Zugange und Abgénge werden in den folgenden Tabellen kumulativ seit Beginn bis zum Zahltag
des CAST-Programms, den 22. November 2001, ausgewiesen. Die Tabellen mit Bestdnden weisen
den Stand vom Zahltag auf.
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Tab. Al: Uberblick zum Zahlstichtag am 22. November 2001 nach Fordermodellen

Zugan Abgan Bestand
MZM | SGI | ges. [ MZM | SGI | ges. | MZM | SGI | ges.
gesamt 735 228 | 963 253 47 300 482 181 | 663
Modell-Art MZM: AN-AQteil SV-Beitr. 175 175 78 78 97 97
MZM: nur Kindergeld 57 57 20 20 37 37
MZM: AN-SV+ Kindergeld 503 503 155 155 348 348
Gl 228 | 228 47 47 181 | 181
Geschlecht Méanner 266 77 343 98 25 123 168 52 220
Frauen 469 151 | 620 155 22 177 314 129 | 443
abgeschlossene |ja 316 109 | 425 91 17 | 108 || 225 92 | 317
Berufsausbildung [nein 419 119 | 538 162 30 192 257 89 346
gering qualifiziert|ja (urspr. CAST-Richtlinie) 157 | 157 36 36 121 | 121
langzeitar beitslos |ja (urspr. CAST-Richtlinie) 149 36 185 45 11 56 104 25 129
nein 586 192 | 778 208 36 244 378 156 | 534
bis unter 6 Monate 278 8l | 359 109 17 | 126 169 64 | 233
Dauer der Ar- 6 Monate bis unter 1 Jahr 114 35 | 149 31 6 37 83 29 | 112
beitslosigkeit 1 Jahr und langer 116 37 | 153 36 10 46 80 27 | 107
nicht arbeitsl. o Angabe fehlt]| 227 75 | 302 77 14 91 150 61 | 211
Behinderung ja_ 13 0 13 5 0 5 8 0 8
nein 722 228 | 950 248 47 295 474 181 | 655
N EU-Angehorige 6 9 15 1 1 2 5 8 13
Zﬁi:ﬁgfi?kae?:& Tirkel 2 | 1] 13| 6 0o 6 | 6 1 7
Sonstige 39 6 45 17 2 19 22 4 26
Alter sgruppen bis unter 25 Jahre 75 69 | 144 28 17 45 47 52 99
bei Zugang 25-unter 35 Jahre 274 69 | 343 98 13 | 111 176 56 | 232
35-unter 45 Jahre 284 57 341 93 10 | 103 191 47 238
45-unter 55 Jahre 95 30 | 125 34 5 39 61 25 86
55-65 Jahre 7 3 10 0 2 2 7 1 8
Abitur 22 9 31 8 1 9 14 8 22
Fachhochschulreife 13 9 22 4 1 5 9 8 17
Schulabschluss |Hauptschulabschluss 359 147 | 506 112 35 | 147 247 112 | 359
kein Hauptschulabschluss 176 24 | 200 80 7 87 96 17 | 113
mittlere Reife /[FOS-Reife 165 39 204 49 3 52 116 36 152
arbeitslos 480 149 | 629 168 33 | 201 312 116 | 428
Status vor Ein- sozial vers. pfl . beschéftigt 53 33 86 21 7 28 32 26 58
tritt sel l:_)ststan.dl g 2 2 4 2 0 2 0 2 2
geringflgig beschaftigt 72 10 82 19 2 21 53 8 61
Sille Reserve 56 24 80 22 5 27 34 19 53
Ber ufsriickkehrer (in) 72 10 82 21 0 21 51 10 61
Arbeitslosengeld (ALG) 122 75 | 197 35 12 47 87 63 150
Arbeitslosenhilfe (ALHI) 123 | 32 [ 155 | 40 1 | 51 83 21 | 104
Leistungsbezug |Sozialhilfe als Lohnersatz 309 7 316 || 110 3 | 113 | 199 4 | 203
vor Eintritt ALG + erg. Sozialhilfe 6 0 6 1 0 1 5 0 5
ALHI + erg. Sozialhilfe 5 1 6 0 0 0 5 1 6
sonstige Lohner satzlei stung 43 4 47 24 2 26 19 2 21
ohne Leistungsbezug 127 109 | 236 43 19 62 84 90 | 174
Vollzeit 245 88 333 91 24 115 154 64 218
bei . Teilzeit Uber 30 Sd. bisVZ 72 20 92 28 3 31 44 17 61
Arbeitszeit Teilzeit iber 20 bis30 td, | 250 | 110 | 360 | 93 | 17 | 110 | 166 | 93 | 259
Teilzeit 15 bis 20 Sd. 159 10 | 169 41 3 44 118 7 125
SGB I11-Leistung Mobilitatshilfen/ UBV 25 2 27 8 1 9 17 1 18
(UBV=Unter stiitzung | TrainingsmalZnahmen 10 1 11 3 1 4 7 0 7
der Beratungund  [Mobilitatshi./UBV+Training| 5 0 5 3 0 3 2 0 2
Vermittlung) keine 695 | 225 | 920 || 239 45 | 284 | 456 | 180 | 636
Qualifiz. SGI ja 29 29 4 4 25 25
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Tab. A2: Uberblick zum Z&hlstichtag am 22.11.2001 nach Férder modellen in Prozent

Zugangin % Abgangin % Bestand in %

MZM | SGI | ges. || MZM | SGI | ges. | MZM | SGI | ges.
gesamt 100,0] 100,00 100, 100,0] 100, 100,0f 100,0 100,0 100,0
Modell-Art MZM: AN-AnteiI SV-Beitr. 238 18,2 30,8 26,0 20,1 14,6
MZM: nur Kindergeld 7,8 5,¢ 7,9 6,7 7,7 5,6
MZM: AN-SV+ Kindergeld 68,4 52,2 61,3 51,7 72,2 52,5
Gl 100,00 237 100, 15,7 100,00 27,3
Geschlecht Manner 36,2| 338 356 38,7 532 410 349 287 332
Frauen 638| 66,2 644 61,3] 46,8 59,0 651 71,3 66,8
abgeschlossene |ja 430| 47,8 441 36,0 36,4 36,0 46,7 50,8 47,8
Berufsausbildung [nein 57,01 52,2 559 64,0f 638 64,0 533 49,21 522
gering qualifiziert|ja (urspr. CAST-Richtlinie) 689 163 76,4 12,0 66,9 183
langzeitar beitslos |ja (urspr. CAST-Richtlinie) 20,3 158 197 178| 234 187 216| 138 195
nein 79,7 84,2 80,9 822 764 813 784 86,2 80,5
bis unter 6 Monate 37,8 355 373 431 3624 420 351 354 351
Dauer der Ar- 6 Monate bis unter 1 Jahr 155| 154 155 123 124 123 17,2 16,0 16,9
beitslosigkeit 1 Jahr und langer 158 16,2 159 142| 21,3 153 16,6 149 16,1
nicht arbeitsl. 0 Angabe fehlt 309] 329 314 304 298 303 311 33,7 318
Behinderung ia_ 1,8 0C 1,; 2,0 04 17 1,7 0,0 1,2
nein 98,2] 100,00 98, 98,0l 100, 98,3 98,3 100,00 98,8
ausland. Staats- E.l.J-Ar_lqeht')riqe 10,5 56,3 205 42 333 74 152 615 283
s . Turkei 211 6,3 178 25,0 0, 222 182 7,7 152
angenorigkeit g qice 684 375 614 708 667 704 667 308 565
Alter sgruppen bis unter 25 Jahre 10,2| 30,3] 150 111 36,4 150 9,8 287 149
bei Zugang 25-unter 35 Jahre 37,3] 30,3 356 38,7 27,1 370 36,5 309 350
35-unter 45 Jahre 38,6] 250 354 36,8 21,3 343 39,6 26,0 359
45-unter 55 Jahre 129| 13,21 130 134 10,4 130 12,7) 13,8 13,0
55-65 Jahre 1,00 1,3 1,0 00 43 0,9 159 0,6 1,2
Abitur 30 38 3,4 3,2 214 30 29 44 33
Fachhochschulreife 1,8 39 2,3 1,6 21 17 1.9 44 26
Schulabschluss |Hauptschulabschluss 48,8| 64,5 525 443 749 490 51,2 619 54,1
kein Hauptschulabschluss 239 105 209 316] 149 290 199 94 170
mittlere Reife /[FOS Reife 24 171 21,2 194 6,4 17,3 241 199 229
arbeitslos 653 654| 653 664| 70,2 67,0 64,71 641 646
. sozialvers.pfl. beschaftigt 7,2] 14,5 8,9 83 149 9,3 6,6 144 8,7
Statusvor Bin- g gstandig 03 09 o4 o8 od o074 00 11 03
tritt geringfigig beschaftigt o8 44 84 75 43 7d 10 44 92
Stille Reserve 7,6 10,5 8,3 8,7 104 90 7,1 105 8,0
Berufsriickkehrer(in) 98 44 875 83 04 70 106/ 5,9 9,2
Arbeitslosengeld (ALG) 166] 329 205 138 259 157 180 348 226
Arbeitslosenhilfe (ALHI) 16,7 140 16,1 158 234 17,0 17,2 116 157
Leistungsbezug |Sozialhilfe als Lohnersatz 420 31 328 435 64 377 413 22 306
vor Eintritt ALG + erg. Sozialhilfe 0,8 0,0 0, 04 040 0,3 10 00 0,8
ALHI + erg. Sozialhilfe 0,7 04 0, 00 040 040 1,0 0,6 09
sonstige Lohnersatzleistung 59 1,8 449 95 43 87 39 1,1 3.2
ohne Leistungsbezug 173 47,8 245 17,0 404 20,7 174 49,71 26,2
Vollzeit 333| 38,6 346 36,00 511 383 320 354 329
Arbeitszeit Te|:lzei_t Uber 30 St_d. bisVvVz 98 88 94 11,1] 64 10,3 91 94 972
Teilzeit Uber 20 bis 30 Std. 352| 48,2 38,3 36,8 36,24 36,7 344 514 391
Teilzeit 15 bis 20 Std. 216 44 175 16,2 6,4 147 245 3,9 189
SGB I11-Leistung [Mobilitétshilfen/ UBV 34 o9 24 32 21 3q 35 06 27
(UBV=Unterstiitzung | Trainingsmanahmen 14 04 11 120 24 13 1,59 00 1,1
der Beratungund Mobilitétshi./UBV+ Training 0,7 00 049 12/ 04 10 04 00 0,3
Vermittiung) keine 94,6] 98,71 955 94,51 957 94,7 94,6 994 959
Qualifiz. SGI ja 12,7 3,0 89 13 138 3,8
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Tab. A3: Zugange zum Zahlstichtag 22.11.2001 vor und nach Richtliniendnderung (1.5.2001)

Mainzer Modell SGI-Modell
Forderbeginn | Forderbeginn| Forderbeginn |Forderbeginn ab
bis30.4.2001 ab 1.5.2001 || bis30.4.2001 1.5.2001
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
gesamt 382 100,0 353| 100,0 54( 100,0] 174 100,0
Modell-Art MZM: AN-Anteil SV-Beitr. 112 29,3 63 17,8
MZM: nur Kindergeld 43 11,3 14 4,0
MZM: AN-SV+ Kindergeld 227 59,4 276 78,2
Gl 54| 100,0 174 100,0,
Geschlecht Méanner 134 35,1 132 37,4 24 44 4 53 30,5
Frauen 248 64,9 221 62,6 30 55,6 121 69,5
abgeschlossene ja 158 41,4 158 448 11 20,4 98 56,3
Berufsausbildung [nein 224 58,6 195 55,2 43 79,6 76 43,7
gering qualifiziert |ja (urspr. CAST-Richtlinie) 45  833] 112 64,4
langzeitarbeitdos |ja (urspr. CAST-Richtlinie) 79 20,7 70| 198 11 204 25 14,4
nein 303 79,3 283 80,2 43 79,6] 149 85,6
Dauer der Ar- bis unter 6 Monate 156 40,8 122| 34,6 25 46,3 56 32,2
beitslosigkeit 6 Monate bis unter 1 Jahr 55 14,4 59| 16,7 7 13,0 28 16,1
1 Jahr und langer 61 16,0 55 15,6 9 16,7 28 16,1]
nicht arbeitsl. o Angabe fehlt 110 28,8 117 33,1 13 24,1 62 35,6
Behinderung ja 10 2,6 3 0,8 0 0,0 0 0,0
nein 372 97,4 350 99,2 54( 100,0] 174 100,0
ausland. Staats- EU-Angehtrige 3 8,8 3 13,0 4 40,0 5 83,3
angehorigkeit Tirkei 6 17,6 6 26,1 0 0,0 1 16,7
Sonstige 25 73,5 14 60,9 6 60,0 0 0,0
Altersgruppen bei |bis unter 25 Jahre 43 11,3 32 9,1 17| 315 52 29,9
Zugang 25-unter 35 Jahre 128 33,5 146 41,4 18| 33,3 51 29,3
35-unter 45 Jahre 153 40,1 131 37,1 13 24,1 44 25,3
45-unter 55 Jahre 54 14,1 41 11,6 6 11,1 24 13,8
55-65 Jahre 4 1,0 3 0,8 0 0,0 3 1,7
Schulabschluss Abitur 12 3,1 10 2,8 2 3,7 7 4,0
Fachhochschulreife 9 2,4 4 1,1 2 3,7 7 4,0
Hauptschulabschluss 179 46,9 180 51,0 35 64,8 112 64,4
kein Hauptschulabschluss 93 24,3 83 235 9 16,7 15 8,6
mittlere Reife /[FOS-Reife 89 23,3 76| 215 6 11,1 33 19,0
Statusvor Eintritt |arbeitslos 253 66,2 227 64,3 40 74,1 109 62,6
sozialvers.pfl. beschaftigt 29 7,6 24 6,8 3 5,6 30 17,2
selbststandig 2 0,5 0 0,0 0 0,0 2 1,1
geringfiigig beschéftigt 38 9,9 34 9,6 1 1,9 9 5,2
Sille Reserve 32 8,4 24 6,8 6 11,1 18] 10,3
Ber ufsriickkehrer(in) 28 7.3 44 12,5 4 7.4 6 3,4
L eistungsbezug vor |Arbeitslosengeld (ALG) 67 17,5 55| 15,6 17] 315 58 33,3
Eintritt Arbeits osenhilfe (ALHI) 70 18,3 53] 150 8 148 24 13,8
Sozialhilfe als Lohnersatz 155 40,6 154 43,6 4 74 3 1,7
ALG + erg. Sozialhilfe 2 0,5 4 1,1 0 0,0 0 0,0
ALHI + erg. Sozialhilfe 4 1,0 1] 0,3 1] 19 0 0,0
sonstige Lohnersatzleistung 25 6,5 18 5,1 1 1,9 3 1,7
ohne Leistungsbezug 59 15,4 68 19,3 23 42,6 86 494
Arbeitszeit Vollzeit 122 31,9 123 34,8 27 50,0 61 35,1
Teilzeit Uber 30 d. bisVZ 42 11,0 30 8,5 6 11,1 14 8,0
Teilzeit Gber 20 bis 30 Sd. 133 34,8 126 35,7 20 37,0 90 51,7
Tellzeit 15 bis 20 Sd. 85 22,3 74 21,0 1 1,9 9 5,2
SGB I l1-Leistung |Mohilitatshilfen/ UBV 15 3,9 10 2,8 1] 1,9 1 0,6
(UBV=Unterstiitzu | TrainingsmalRnahmen 6 1,6 4 1,1 1] 19 0 0,0
ng der Beratung  [Mobilitatshi./UBV+ Training 1 03 4 11 0 0,0 0 0,0
und Vermittlung)  [keine 360 94,2 335 949 52 963 173 99,4
Qualifiz. SGI ja 3 5,6 26 14,9
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Tab. A4: Zugange bis zum Zahlstichtag am 22. November 2001 nach Bundesléndern

Mainzer Modell SGI-Modell
Brandenburg | Rheinland-Pfalz| Saarland Sachsen
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. | 9
gesamt 112) 100,0 623 100,0 223(100,0 5
Modall-Art MZM: AN-Al_wteiI SV-Beitr. 45 40,2 13C 20,9
MZM: nur Kindergeld 3 2,7 54 8,7
MZM: AN-SV+ Kindergeld 64 57,1 439 70,5
G 223 100,0 5
Geschlecht Manner 19 17,0 247 39,6 75 336 2
Frauen 93 83,0 376 60,4 148 664 3
abgeschlossene |ja 84 75,0 232 37,2 106 47,5 3
Ber ufsausbildung [nein 28] 250 391 62,8 117 52,5 2
gering qualifiziert|ja (urspr. CAST-Richtlinie) 156 70,0 1
langzeitar beitslos |ja (urspr. CAST-Richtlinie) 55 49,1 A 15,1 35 157 1
nein 57 50,9 529 84,9 188 84,3 4
bis unter 6 Monate 44 39,3 234 37,6 80 359 1
Dauer der Ar- 6 Monate bis unter 1 Jahr 31 27,7 83 13,3 31 139 4
beitslosigkeit 1 Jahr und langer 37 33,0 79 12,7 37 16,6 0
nicht arbeitsl. o Angabe fehlt g 0,0 227 36,4 75 336 g
Behinderung ia_ 5 4,5 8 1,3 g 00 Q
nein 107] 955 615 98,7 223 100,0 5
. EU-Angehorige 0 0,C 6 10,7 9 563 Q
g‘;g‘ sﬁgr'i?kags' Tirkei of od 1 214 1 63 0
Sonstige 1] 100,0 33 67,9 6l 37,5 0
Alter sgruppen bis unter 25 Jahre 22 19,6 53 8,5 69 309 Q
bei Zugang 25-unter 35 Jahre 33 29,5 241 38,7 64 287 5
35-unter 45 Jahre 37 33,0 247 39,6 571 25,6 0
45-unter 55 Jahre 17 15,2 78 12,5 30 135 0
55-65 Jahre 3 2,7 4 0,6 3 13 0
Abitur 5 4,5 17 2,7 7131 2
Fachhochschulreife 3 2,7 10 1,6 9 4,0 0
Schulabschluss |Hauptschulabschluss 32 28,6 327 52,5 147 65,9 0
kein Hauptschulabschluss 24 21,4 152, 244 24/ 108 0
mittlere Reife /[FOS Reife 48[ 42,9 117, 18,8 36 16,1 3
arbeitslos 105 93,8 375 60,2 144 64,6 5
Satus vor Ei n- sozialvers. pfl. beschéftigt 3 2,7 50) 8,0 33 148 0
tritt selt_)ststén_dlg _ 0 0,0 2 0,3 2l 09 0
geringfligig beschaftigt 1 0.9 71 114 100 45 0
Stille Reserve 1 0,9 55i 8,8 24 10,8 0
Berufsriickkehrer (in) 2 1,8 70| 11,2 100 4,5 0
Arbeitslosengeld (ALG) 37 330 85 13,6 71 318 4
Arbeitslosenhilfe (ALHI) 54| 4872 69 11,1 32 143 0
Leistungsbezug [Sozialhilfe als Lohnersatz 7 6,3 302, 48,5 71 31 0
vor Eintritt ALG + erg. Sozialhilfe 0 0,0 6 1,0 0 0,0 0
ALHI + erg. Sozialhilfe 1 0,9 4 0,6 1 04 0
sonstige Lohner satzl eistung 2 1,8 41 6,6 3 173 1
ohne L eistungsbezug 11 9,8 116 18,6 109 48,9 0
Vollzeit 25 22,3 22C 353 84 37,7 4
Arbeitszeit Te!lzei_t Uber 30 St_d. bisVz 21 18,8, 51 8,2 19 85 1
Teilzeit Gber 20 bis 30 Std. 39 348 220 35,3 1100 49,3 0
Teilzeit 15 bis 20 Std. 27 24,1 132 21,2 10 45 0
SGB I11-Leistung Mobhilitatshilfen/ UBV 16 14,3 g 14 2l 09 0
(UBV=Unterstiitzung | Trainingsmai3nahmen 4 3,6 6 1,0 1 04 0
der Beratungund Mobilitétshi./UBV+Training 1 0,9 4 0,6 0 0,0 0
Vermittiung) keine 91| 813 604 97,0 2200 98,7 5
Qualifiz. SGI ja 29| 130 0
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Tab. A5: Zugange bis zum Zahlstichtag am 22. November 2001 nach Arbeitsamtsbezirken

Mainzer Modell SGI-Modell CAST
Ebers-|Neurug Ko- |Ma-| Mon- | Neu- | Chem- | Neun- |Saarbrii] Saar-| ge-
walde | pin | blenz |yen |tabaur | wied || nitz [kirchen| cken [ louis| samt
gesamt 57 55 201 | 139 164 119 5 100 9 114 963
Modell-Art  |MZM: AN-Anteil SV-Beitr. 20 25 43 | 43| 27 17 735
MZM: nur Kindergeld 2 1 15 5 17 17
MZM: AN-SV+ Kindergeld| 35 29 143 | 91| 120 85
SGI-Modell 5 100 9 114 228
Geschlecht  [Manner 9 10 104 | 39| 55 49 2 36 3 36 343
Frauen 48 45 97 |[100| 109 70 3 64 6 78 620
abgeschlos. |ja 40 44 66 | 61| 69 36 3 41 4 61 425
Berufsausb. |nein 17 11 135 | 78| 95 83 2 59 5 53 538
gering qualif. |ja (urspr. CAST-Richtlinie) 1 100 7 49 157
langzeit- a (urspr. CAST-Richtlinie) 29 26 26 | 26| 30 12 1 11 2 22 || 185
arbeitsos nein 28 29 175 | 113]| 134 107 4 89 7 92 778
Dauer der bis unter 6 Monate 20 24 9% | 30| 65 43 1 27 2 51 359
Arbeitslosig- |6 Monate bis unter 1 Jahr 13 18 30 10 31 12 4 15 5 11 149
keit 1 Jahr und langer 24 13 | 19 [26| 21 13 0 17 0 20 | 153
nicht arbeitsos 0.Angabe fehlt 0 0 56 | 73| 47 51 0 41 2 32 302
Behinderung ja 3 2 3 2 3 0 0 0 0 0 13
nein 54 53 198 [ 137| 161 119 5 100 9 114 950
ausl. Staats- |EU-Angehdrige 0 0 1 o] 3 2 0 3 0 6 | 15
Sonstige 0 1 26 2 2 8 0 2 0 4 45
Altersgruppe |bisunter 25 Jahre 8 14 18 14 5 16 0 29 4 36 144
bei Zugang [25-unter 35 Jahre 18 15 80 | 48| 74 39 5 27 3 34 343
35-unter 45 Jahre 21 16 72 | 59| 66 50 0 28 0 29 341
45-unter 55 Jahre 7 10 29 18 18 13 0 14 2 14 125
55-65 Jahre 3 0 2 0 1 1 0 2 0 1 10
Schul- Abitur 4 1 7 8 1 1 2 3 0 4 31
abschluss Fachhochschulreife 1 2 6 0 3 1 0 1 1 7 22
Hauptschulabschluss 16 16 110 | 66| 85 66 0 69 6 72 506
kein Hauptschulabschluss 12 12 51 | 36| 36 29 0 13 2 9 200
mittlere Reife /[FOS-Reife 24 24 27 29 39 22 3 14 0 22 204
Status vor arbeitslos 54 51 138 | 64 | 108 65 5 57 7 80 629
Eintritt sozialvers.pfl. beschaftigt 1 2 21 8 14 7 0 25 0 8 86
selbststandig 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
geringfligig beschaftigt 1 0 15 18 13 25 0 2 2 6 82
Sille Resave 1 0 15 | 24 6 10 0 9 0 15 80
Ber ufsr lickkehrer (in) 0 2 12 (24| 23 11 0 6 0 4 82
Leistungs- Arbeitdosengeld (ALG) 12 25 30 15| 24 16 4 22 6 43 197
bezug vor Arbeitdosenhilfe (ALHI) 31 23 28 10 14 17 0 14 1 17 155
Eintritt Sozialhilfe als Lohner satz 4 3 88 | 61| 98 55 0 6 0 1 316
ALG + erg. Sozialhilfe 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 6
ALHI + erg. Sozialhilfe 1 0 3 0 1 0 0 1 0 0 6
sonstige Lohner satzleistung 2 0 8 22 4 7 1 1 0 2 47
ohne Leistungshezug 7 4 40 | 31| 21 24 0 56 2 51 236
Arbeitszzeit |Vollzeit 6 19 88 | 43| 58 31 4 57 6 21 333
Teilzeit Uber 30 Sd. bisVZ 5 16 21 7 10 13 1 12 1 6 92
Teilzeit Uber 20 bis 30 Sd. 29 10 48 | 50 | 61 61 0 26 1 83 369
Teilzeit 15is 20 Sd. 17 10 44 39 35 14 0 5 1 4 169
SGB I11- Mobilitatshilfen/ UBV 4 12 4 0 5 0 0 0 0 2 27
Leistungen | TrainingsmaRnahmen 1 3 3 1 2 0 0 0 1 0 11
Mobilitatshi./UBV+ Training 0 1 3 0 1 0 0 0 0 0 5
keine 52 39 191 | 138| 156 119 5 100 8 112 || 920
Qualif. SGl [ja 0 29 0 0 29
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Tab. A6: Bestand zum Zahlstichtag am 22. November 2001 nach Arbeitsamtsbezirken

Mainzer Modell SGI-M odell CAST
Ebers-| Neu- | Ko |Ma-| Mon- |Neu-[[Chem| Neun- | Saar- |Saar-[gesamt
walde | rup- | blenz |yen| ta- |wied| nitz [Kirchen| brik- | louis
pin baur ken
gesamt 37 44 123 | 83| 106 | 89 5 74 7 95 663
Modell-Art |MZM: AN-Anteil SV-Beitr. 10 22 22 | 17| 15 | 11 482
MZM: nur Kindergeld 2 1 9 3 9 13
MZM: AN-SV+ Kindergeld 25 21 92 | 63| 82 65
SGI-Modell 5 74 7 95 181
Geschlecht |Ménner 6 8 60 | 22| 36 36 2 23 1 26 220
Frauen 31 36 63 | 61| 70 53 3 51 6 69 443
abgeschl. |[ja 25 37 45 | 42| 49 27 3 35 4 50 317
Brufsausb. [nein 12 7 78 41 57 62 2 39 3 45 346
gering qual.|ja (urspr. CAST-Richtlinie) 1 74 5 41 121
langzeit- ja (urspr. CAST-Richtlinie) 23 18 15 16 24 8 1 7 1 16 129
arbeitdos |nein 14 26 108 | 67 82 81 4 67 6 79 534
Dauer der |bisunter 6 Monate 12 19 57 17 34 30 1 20 1 42 233
Arbeitslo- |6 Monate bis unter 1 Jahr 8 15 18 7 27 8 4 12 4 9 112
sigkeit 1 Jahr und I&nger 17 10 14 [14] 16 9 0 12 0 15 [ 107
nicht arbeitsdos 0. Angabe fehlt 0 0 34 | 45 29 42 0 30 2 29 211
Behinde- |ja 2 2 3 1 0 0 0 0 0 0 8
rung nein 35 12 120 | 82 | 106 89 5 74 7 95 655
ausl. Staats-|EU-Angehérige 0 0 1 0 3 1 0 3 0 5 13
angehdrig- |Turkei 0 0 4 0 1 1 0 0 0 1 7
keit Sonstige 0 1 14 | 0 1 6 0 1 0 3 26
Altersgrup- |bisunter 25 Jahre 6 10 10 8 4 9 0 19 2 31 99
pebei Zu- |25-unter 35 Jahre 14 13 46 32 40 31 5 21 3 27 232
gang 35-unter 45 Jahre 11 12 49 30 49 40 0 23 0 24 238
45-unter 55 Jahre 3 9 16 13 12 8 0 11 2 12 86
55-65 Jahre 3 0 2 0 1 1 0 0 0 1 8
Schulab-  [Abitur 4 1 3 5 1 0 2 2 0 4 22
schluss Fachhochschulreife 1 2 3 0 2 1 0 0 1 7 17
Hauptschul abschluss 12 13 76 | 43| 56 47 0 50 4 58 359
kein Hauptschulabschluss 7 9 23 16 16 25 0 8 2 7 113
mittlere Reife /[FOS-Reife 13 19 18 19 31 16 3 14 0 19 152
Statusvor |arbeitdos 34 41 84 38 70 45 5 42 5 64 428
Eintritt sozialvers.pfl. beschéftigt 1 2 11 4 9 5 0 18 0 8 58
selbststandig 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
geringfligig beschaftigt 1 0 12 9 9 22 0 0 2 6 61
Sille Reserve 1 0 10 11 4 8 0 7 0 12 53
Ber ufsrtickkenrer(in) 0 1 6 21 14 9 0 6 0 4 61
Leistungs- |Arbeitslosengeld (ALG) 7 22 19 | 11 18 10 4 19 4 36 150
bezug vor | Arbeitdosenhilfe (ALHI) 20 16 17 7 11 12 0 7 1 13 104
Eintritt Sozialhilfe als Lohner satz 1 3 55 | 39| 58 | 43 0 4 0 0 203
ALG + erg. Sozialhilfe 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 5
ALHI + erg. Sozialhilfe 1 0 3 0 1 0 0 1 0 0 6
sonstige Lohner satzleistung 1 0 3 7 2 6 1 1 0 0 21
ohne Leistungshezug 7 3 23 19 14 18 0 42 2 46 174
Arbeitszeit |Vollzeit 5 17 55 23 32 22 4 45 4 11 218
Teilzeit Uber 30 Sd. bisVZ 4 12 9 4 7 8 1 10 1 5 61
Teilzeit Uber 20 bis 30 Sd. 16 8 31 25 38 48 0 17 1 75 259
Teilzeit 15 bis 20 Sd. 12 7 28 31 29 11 0 2 1 4 125
SGB I11- Mobilitatshilfen/UBV 3 10 2 0 2 0 0 0 0 1 18
Leistungen |Trainingsmanahme 1 3 2 0 1 0 0 0 0 0 7
Mobilitatshilfe/UBV+Training 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
keine 33 31 118 | 83| 102 | 89 5 74 7 94 636
Qualif. SGI |ja 0 25 0 0 25
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Tab. A7: Abgénge bis zum Zahlstichtag am 22. November 2001 nach Arbeitsamtsbezirken

Mainzer Modell SGI-Modell CAST
Ebers-|Neu-| Ko | Ma- [Mon-| Neu- | Neun-|Saar (Saar-| ge-
walde |rup-| blenz | yen | ta- | wied|| kir- |brik- |louis
. samt
pin baur chen [ken
esamt 20 11 78 56 58 | 30 26 2 19 300
ModellArt MZM: AN-Anteil Sv-Beitr. || 10 [ 3 [ 21 [ 26 [ 12 ] 6 253
MZM: nur Kindergeld 6 2 8 4
MZM: AN-SV+ Kindergeld 10 8 51 28 | 38 | 20
SGI-Modell 26 2 19 47
Geschlech Manner 3 2 44 17 19 13 13 2 10 123
eschlecht Frauen 17 | 9] 34 | 3 |3 | 17| 13| 0 | 9 | 177
abgeschlossene ja 15 7 21 19 20 9 6 0 11 108
Berufsaushildung nein 5 4 57 37 38 21 20 2 8 192
gering qualifiziert ja (urspr. CAST-Richtlinie) 26 2 8 36
langzeitarbsitslos ja.(urspr. CAST-Richtlinie) 6 8 11 10 6 4 4 1 6 56
nein 14 3 67 46 52 26 22 1 13 244
bis unter 6 Monate 8 5 39 13 31 13 7 1 9 126
Dauer der 6 Monate bis unter 1 Jahr 5 3 12 3 4 4 3 1 2 37
Arbeitd osigkeit 1 Jahr und l&nger 7 3 5 12 5 4 5 0 5 46
nicht arbeitsl. o Angabe fehlt 0 0 22 28 18 9 11 0 3 91
. ja 1 0 0 1 3 0 0 0 0 5
Behinderung nein 19 | 11| 78 | 55 | 55 | 30 | 26 | 2 | 19 | 2%
I EU-Angehtrige 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Sgﬁg}gl'fg?eaaatsan' Tiirke 0 o] 4 [ 1o 1 oo o] 6
Sonstige 0 0 12 2 1 2 1 0 1 19
bis unter 25 Jahre 2 4 8 6 1 7 10 2 5 45
Altersgruppe bei Zu-  |25-unter 35 Jahre 4 2 34 16 34 8 6 0 7 111
gang 35-unter 45 Jahre 10 4 23 29 17 10 5 0 5 103
45-unter 55 Jahre 4 1 13 5 6 5 3 0 2 39
55 bis 65 Jahre 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Abitur 0 0 4 3 0 1 1 0 0 9
Fachhochschulreife 0 0 3 0 1 0 1 0 0 5
Schulabschiuss Hauptschulabschiuss 4 | 3| 3 | 23 | 20 | 19| 19 | 2 | 14 | 147
kein Hauptschulabschl. 5 3 28 20 20 4 5 0 2 87
mittlere Reife /[FOS-Reife 11 5 9 10 8 6 0 0 3 52
arbeitdos 20 10 54 26 38 | 20 15 2 16 201
Statusvor Eintritt sozialvers.pfl. beschaftigt 0 0 10 4 5 2 ! 0 0 28
selbststéandig 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
geringfligig beschaftigt 0 0 3 9 4 3 2 0 0 21
Siille Reserve 0 0 5 13 2 2 2 0 3 27
Ber ufsr lickkehrer (in) 0 1 6 3 9 2 0 0 0 21
Arbeitslosengeld 5 3 11 4 6 6 3 2 7 47
L eistungsbezug Arbeits osenhilfe 11 7 11 3 3 5 7 0 4 51
vor Eintritt Sozialhilfe als Lohnersatz 3 0 33 22 40 12 2 0 1 113
ALG + erg. Sozialhilfe 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
sonstige Lohner satzleistung 1 0 5 15 2 1 0 0 2 26
ohne Leistungshezug 0 1 17 12 7 6 14 0 5 62
Vollzeit 1 2 33 20 26 9 12 2 10 115
Arbeitszeit Teilzeit Uber 30 Sd. bis VZ 1 4 12 3 3 5 2 0 1 31
Teilzeit Uber 20 bis 30 Sd. 13 2 17 25 23 13 9 0 8 110
Teilzeit 15 bis 20 Sd. 5 3 16 8 6 3 3 0 0 44
SGB I11-Leistungen Mobilitatshilfen/ UBV 1 2 2 0 3 0 0 0 1 9
(UBV=Unterstitzung |Trainingsmalnahme 0 0 1 1 1 0 0 1 0 4
der Beratung und Ver- [Mobilitétshi./UBV+ Training 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
mittiung) keine 19 | 8] 73 ] 55 [ 54 [ 30 [ 26 1 18 | 284
Qualifizierung SGI ja 4 0 0 4
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Welter fuhrende I nfor mationen

1. Zwischenbericht (BMA-Forschungsbericht 290): http://www.bma.de/de/asp/forschung/show.asp

Projektbriefe des Forschungsverbundes. http://www.wipol.de/cast/

CAST-Broschiiren und CAST-Richtlinien zum Download: http://www.bma.de/cast/

Kostenlose CAST-Hotline Telefon: 0800/15 15154
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